
RAFFORZARE I COMITATI PER L'OCCUPAZIONE : 
LEZIONI E RISORSE DAL PROGETTO SUSEP

In un mondo del lavoro in continua evoluzione, i Comitati Europei per l'Occupazione svolgono un ruolo chiave nel
rappresentare i lavoratori e nel creare un dialogo sociale efficace. In quest'ottica, sono state organizzate due sessioni
di formazione online nell'ambito del progetto SUSEP (Supporting Setting Up and Strengthening of Newly Established
EWCS) il 30-31 ottobre e il 28-29 novembre 2024. I risultati di queste sessioni rappresentano una pietra miliare tra il
funzionamento dei Comitati Europei per l'Occupazione finora e il loro funzionamento e la loro gestione futura.

SPAZIO PER L'APPRENDIMENTO E LA
COLLABORAZIONE
Le sessioni organizzate sulla piattaforma Zoom hanno riunito
partecipanti provenienti da tutta Europa, in uno sforzo congiunto
per rafforzare le basi dei nuovi Comitati Europei per
l'Occupazione. 
 Nella prima sessione, i dibattiti si sono concentrati sulle sfide
operative affrontate dai comitati, alla ricerca di soluzioni
pratiche e buone pratiche nella comunicazione organizzativa .
La seconda sessione, invece, ha avuto un approccio più
avanzato, basandosi su casi di studio e workshop interattivi per
creare strumenti allineati alle politiche dell'Unione Europea. 
 Entrambi gli incontri sono stati caratterizzati da un dinamico
scambio di esperienze tra i presenti e dal contributo significativo
di moderatori esperti che hanno guidato le discussioni verso
risultati concreti.

IL POTERE DELLA COLLABORAZIONE
INTERNAZIONALE
Le sessioni non avrebbero avuto lo stesso successo senza la
solida collaborazione tra i partner del progetto SUSEP. Oltre al
partner principale, NSZZ Pracowników ArcelorMittal Poland SA,
hanno partecipato al progetto altre importanti organizzazioni,
tra cui:
• Małopolski Związek Pracodawców Lewiatan (Polonia)
• Unione dei metalmeccanici della Croazia - Unione Industriale
(Croazia)
• Fondazione SMA (Italia)
• Confederación de Empresarios de Andalucía (Spagna)
CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA CARTEL ALFA RO Associated
Confederatia Patronala din Industrie, Agricultura, Constru
Romania Associated
• e collaboratori, come ad esempio i comitati per l'occupazione
del settore , tra gli altri.

Questa partnership dimostra che l'azione collettiva è essenziale
per risolvere le sfide comuni nell'ambiente di lavoro europeo.



Per garantire che le conoscenze acquisite durante queste
sessioni si trasformino in strumenti pratici, il progetto
mette a disposizione dei partecipanti e del pubblico in
generale le seguenti risorse:

·Piattaforma di apprendimento: Apprendimento SUSEP
·Kit di strumenti: Kit di strumenti – Apprendimento SUSEP
·Guida pratica :Guida pratica – Apprendimento SUSEP

Questi materiali sono essenziali per chiunque voglia
applicare strategie efficaci nel proprio ambiente di
lavoro e contribuire a creare comitati per l'occupazione
più forti ed efficaci.

Strumenti per il futuro

“Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only, and do not necessarily reflect those
of the European Union or European Commission. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.”

 Le sessioni di ottobre e novembre sono solo l'inizio. Il
team del progetto SUSEP continua a lavorare per
offrire maggiori opportunità di formazione e rafforzare
l'impatto dei Comitati Europei per l'Occupazione in
Europa.

 In un mondo in cui la rappresentanza dei lavoratori si
trova ad affrontare sfide costanti, il progetto SUSEP è
un modello di collaborazione e apprendimento. Se sei
membro di un consiglio dei lavoratori o sei
interessato alla gestione, ti invitiamo a unirti a questo
movimento per il cambiamento e il progresso.

Uno sguardo al futuro
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